
世茂集团 2014 年新世力实习生项目常见 Q&A 

大鹏 更新于 2014 年 2 月 26 日 

 

Q: 2014 年世茂实习生项目面向哪些学生？ 

A:  世茂 2014 年新世力实习生项目将面向 2015 年毕业的 211/985 大学应届硕士。 

专业限定在设计类（建筑、精装、景观）、工程类（机电、土建）、成本类（成本、采购）相关专业。 

希望你是爱钻研、有节操、沟通能力强的学生。 

希望你有意在地产公司发展，如果你有地产实习经历，我们将优先考虑。 

 

Q: 2014 年世茂实习生项目的定位是什么？ 

A: 不同于大多数公司日常的实习生招聘，本次世茂实习生项目招聘标准高、持续时间长、内容安排丰富。 

为保证项目质量，本次实习生计划在招聘时将保持一贯的高标准，严格按照新世力的要求选拔。 

在实习过程中会根据带教计划，完成实习任务，可能参与世茂内部培训和团队活动。一方面提高学生

的综合素质，更能为向职场的平滑过渡做好准备。 

希望通过这次实习生计划，世茂能提前储备优秀应届生源，帮助学生更好地感受职场、历练能力，同

时也可以增进同学和世茂间的了解。为提前签约打下扎实基础。 

 

Q: 2014 年世茂实习生计划的大致时间安排是怎样的？ 

A: 目前实习生计划正在紧张筹备中，预计 3 月底 4 月初开始网申收简历，4-5 月面试。 

实习也会根据公司情况统一开始，预计实习将在 8 月底-9 月初结束。 

之后，根据实习评估，有意愿的合格者将会在 9 月初提前收到 2015 届世茂新世力的 offer letter，无

需再参加秋季开始的校招。 

 

Q: 这个实习期的实习津贴是多少钱？ 

A: 尚未公布，各项准备工作正进行中。目前世茂的实习生津贴标准是硕士 100 元/天，实际的津贴标准

将在 3 月底-4 月初的校招官方渠道公布。 

 

Q: 世茂今年的这个实习项目对我意味着什么？ 

A:  好处太多，先列四条： 

提前进世茂——通过实习期，直接拿到新世力 offer，根本不用找工作！ 

提高行动力——进地产公司不是光靠“想”的，更要趁早做准备！ 

专治纠结症——“该进设计院还是地产公司？”用体验来决定！ 

培养换位思考——想进设计院？了解甲方工作模式让我如虎添翼。 



Q: 是谁在告诉我这些信息？我该相信吗？ 

A:  真切的消息，你值得拥有。我是世茂集团负责校招的 HR 大鹏。通过你们师兄师姐的帮忙转发，我希

望能先于官方渠道之前把消息先传递给大家，争取宝贵的时间。 

如果你有意愿，如果你够自信，欢迎尝试我们世茂的 2014 新世力实习生项目，抓紧准备吧。 

 

Q: 我想尝试这个机会，哪儿有捷径可以去报名呢？ 

A: 面向 15 届全体应届生的网申系统至少要到 3 月底才会公布。 

但世茂想充分利用这一个月的时间差，所以发动了新世力们（也就是你的师兄师姐）帮助牵线搭桥。 

在 2 月底-3 月中旬之间，不需要投递简历，师兄师姐会给你发送一个电子版的新世力申请表，请把

自己简单的个人信息按格式填写在表中。他们会把表格转发给我。 

 

Q: 我该如何了解其他相关消息？ 

A: 在 3 月底-4 月初的官方宣传开始前，大鹏将至少每周一次定时更新 Q&A 列表。通过你的学姐学长的

转达，会将大家感兴趣的问题一并汇总解答。 

祝大家在即将来临的毕业季万事从容。领先一步，马到成功！ 


